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	अन्तर्राष्ट्रिय मान्यताको, विशेष गरी आईएलओको सामान्य सिद्धान्त र परिचालन निर्देशिकाको आधारमा सूचकहरू छनौट गरिएको छ । यो पक्ष ४४ मध्ये ३५ वटा सूचकमा प्रस्ट अटेका छन् । बाँकी ९ वटा सूचक आप्रवासी श्रमिकको अधिकारमा प्रत्यक्ष असर पार्न सक्ने सरकारी योजनाको...
	सरकारी संयन्त्रले सम्बन्धित सिद्धान्त कार्यान्वयन गर्ने तरिका अनुसार आईएलओको स्तर उच्च स्तरीय साधारण सिद्धान्त र विस्तृत निर्देशिका अनुसार बाँडिएको छ । लिङ्क गरिएका ३५ वटा फाइभ कोरिडर्स सूचक  उच्च स्तरीय सामान्य सिद्धान्त भन्दा पनि मुख्यतः परिचालन निर...
	सरकारी संयन्त्रले सम्बन्धित सिद्धान्त कार्यान्वयन गर्ने तरिका अनुसार आईएलओको स्तर उच्च स्तरीय साधारण सिद्धान्त र विस्तृत निर्देशिका अनुसार बाँडिएको छ । लिङ्क गरिएका ३५ वटा फाइभ कोरिडर्स सूचक  उच्च स्तरीय सामान्य सिद्धान्त भन्दा पनि मुख्यतः परिचालन निर...
	फाइभ कोरिडर्स अध्ययनको थुपै्र महिनापछि दि मन्ट्रियल रेकमेन्डेसन अन रिक्रुटमन्टः अ रोडम्याप टुवार्ड्स बेटर रेगुलेसन २०२० मा आईओमले प्रकाशित गर्यो । सन्दर्भसूचीको रूपमा मन्ट्रियल सिफारिस (मन्ट्रियल रेकमेन्डेसन) आउनुअघि नै ती सूचक विकास गरिएको थियो । यद्...
	फाइभ कोरिडर्स अध्ययनको थुपै्र महिनापछि दि मन्ट्रियल रेकमेन्डेसन अन रिक्रुटमन्टः अ रोडम्याप टुवार्ड्स बेटर रेगुलेसन २०२० मा आईओमले प्रकाशित गर्यो । सन्दर्भसूचीको रूपमा मन्ट्रियल सिफारिस (मन्ट्रियल रेकमेन्डेसन) आउनुअघि नै ती सूचक विकास गरिएको थियो । यद्...
	सूचकहरू संरचनागत निर्देशिकामा नदेखिँदा साधारण सिद्धान्तलाई मात्र उल्लेख गरिएको
	हरेकको व्याख्यात्मक शब्दचित्रसहित अनुक्रमणिका १ मा सूचकहरू समावेश गरिएका छन् ।
	हरेकको व्याख्यात्मक शब्दचित्रसहित अनुक्रमणिका १ मा सूचकहरू समावेश गरिएका छन् ।
	१.२ कानुनी दायरा बाहिरबाट हेर्दा
	खाकामा रहेका थोरै सूचकले मात्रै कानुन छ कि छैन भनेर हेर्छन् । थुप्रैको मूल्याङ्कनका लागि कानुनमा रहेका कुरा बाहिर गएर मूल्याङ्कन गर्ने हामीले प्रयास ग¥यौँ । आवश्यक कानुन तथा औपचारिक योजनासँगै निम्न कुरा ख्याल गर्न अनुसन्धातालाई लगाइएको थियो ।
	खाकामा रहेका थोरै सूचकले मात्रै कानुन छ कि छैन भनेर हेर्छन् । थुप्रैको मूल्याङ्कनका लागि कानुनमा रहेका कुरा बाहिर गएर मूल्याङ्कन गर्ने हामीले प्रयास ग¥यौँ । आवश्यक कानुन तथा औपचारिक योजनासँगै निम्न कुरा ख्याल गर्न अनुसन्धातालाई लगाइएको थियो ।
	कानुन तथा योजनाका विषय र अभिप्रायः यी कामहरूको सन्दर्भमा सरकारका बताइएका तथा नबताइएका उद्देश्य के छन् ?
	कानुन तथा योजनाका विषय र अभिप्रायः यी कामहरूको सन्दर्भमा सरकारका बताइएका तथा नबताइएका उद्देश्य के छन् ?
	● उद्देश्यमा आर्थिक विकास, विप्रेषणको (रेमिटेन्स) वृद्दि, आप्रवासनको व्यवस्थापन, मानव अधिकारको रक्षा, राष्ट्रिय सुरक्षा, अध्यागमन नियन्त्रण समावेश हुन सक्छन् ।
	● उद्देश्यमा आर्थिक विकास, विप्रेषणको (रेमिटेन्स) वृद्दि, आप्रवासनको व्यवस्थापन, मानव अधिकारको रक्षा, राष्ट्रिय सुरक्षा, अध्यागमन नियन्त्रण समावेश हुन सक्छन् ।
	कानुन तथा योजना कार्यान्वयन : यी उपाय अवलम्बन गर्न सरकारले अभ्यासको तहमा के काम गर्छ ? जस्तै:
	कानुन तथा योजना कार्यान्वयन : यी उपाय अवलम्बन गर्न सरकारले अभ्यासको तहमा के काम गर्छ ? जस्तै:
	यसले आफ्ना योजना कार्यान्वयन गर्न कस्ता खालका वित्तीय र व्यक्तिगत प्रतिबद्धता गर्छ ?
	यसले आफ्ना योजना कार्यान्वयन गर्न कस्ता खालका वित्तीय र व्यक्तिगत प्रतिबद्धता गर्छ ?
	● राज्यका संस्थासँग व्यावसायिकता र उत्तरदायित्वका स्तर कस्ता हुन्छन् ?
	● सम्बन्धित संस्थासँग आवश्यक जनादेश र अधिकार हुन्छन् ?
	● गरिएको कामको सूक्ष्म निगरानी गर्न कुनै स्वतन्त्र संस्था छन् ?
	● सरकारले अवलम्बन गर्ने उपायको जवाफदेहीता हुन्छ ?
	कानुन तथा योजनाका प्रभावकारिता तथा परिणामहरू: आप्रवासी श्रमिकमाथि सरकारी कामको प्रभावकारिता के हो ? प्रस्ट भन्दा, कामदार छनौटको स्तर निर्धारण के हुन्छ ?
	कानुन तथा योजनाका प्रभावकारिता तथा परिणामहरू: आप्रवासी श्रमिकमाथि सरकारी कामको प्रभावकारिता के हो ? प्रस्ट भन्दा, कामदार छनौटको स्तर निर्धारण के हुन्छ ?
	१.३ कामदारका उपलब्धी र आत्म–सम्मान सहितको आप्रवासनसम्बन्धी ढाका सिद्धान्त
	श्रमिकलाई सकारात्मक परिणाम मिलोस् भनेर हामीले सम्मानसाथ आप्रवासनको ढाका सिद्धान्त प्रयोग गर्यौँ ।   निष्पक्ष छनौट प्रक्रियाको उनीहरूको परिभाषालाई शुल्क नतिर्ने वा छलछाम नहुनेमा सीमित राख्नुभन्दा, श्रमिकलाई सम्मानसाथ बसाइ सर्न, सुरक्षित र राम्रो अवस्था...
	श्रमिकलाई सकारात्मक परिणाम मिलोस् भनेर हामीले सम्मानसाथ आप्रवासनको ढाका सिद्धान्त प्रयोग गर्यौँ ।   निष्पक्ष छनौट प्रक्रियाको उनीहरूको परिभाषालाई शुल्क नतिर्ने वा छलछाम नहुनेमा सीमित राख्नुभन्दा, श्रमिकलाई सम्मानसाथ बसाइ सर्न, सुरक्षित र राम्रो अवस्था...
	निष्पक्ष छनौट प्रक्रियाका लागि ढाका सिद्धान्तको सरल अवधारणा छ । यसले जागिरको तथा घर फिर्तीको अनुभव पनि सामेल गराउँदै छनौट प्रक्रियाको पूर्ण चक्र अपनाउँछ । बढी जोखिम वा शोषण वा जबरजस्ती श्रम गर्न लगाइ जोखिमसाथ काममा श्रमिक छनौट भएको खण्डमा वा श्रमिकले ...
	निष्पक्ष छनौट प्रक्रियाका लागि ढाका सिद्धान्तको सरल अवधारणा छ । यसले जागिरको तथा घर फिर्तीको अनुभव पनि सामेल गराउँदै छनौट प्रक्रियाको पूर्ण चक्र अपनाउँछ । बढी जोखिम वा शोषण वा जबरजस्ती श्रम गर्न लगाइ जोखिमसाथ काममा श्रमिक छनौट भएको खण्डमा वा श्रमिकले ...
	ढाका सिद्धान्तको मर्म अनुसार प्रत्येक देशको हामीले प्रत्येक सूचकको औपचारिक मूल्याङ्कन गरेनौँ । त्यसो गर्दा ४४१० फरक फरक मूल्याङ्कन हुन्थ्यो र मूल्याङ्कन योग्य अनुसन्धान पनि काम नलाग्ने हुने अवस्था हुन्थ्यो । सरकारी हस्तक्षेप हुने हरेक क्षेत्रको साटो ह...
	ढाका सिद्धान्तको मर्म अनुसार प्रत्येक देशको हामीले प्रत्येक सूचकको औपचारिक मूल्याङ्कन गरेनौँ । त्यसो गर्दा ४४१० फरक फरक मूल्याङ्कन हुन्थ्यो र मूल्याङ्कन योग्य अनुसन्धान पनि काम नलाग्ने हुने अवस्था हुन्थ्यो । सरकारी हस्तक्षेप हुने हरेक क्षेत्रको साटो ह...
	२. आप्रवासनका पाँच करिडर
	फाइभ करिडर्सले आप्रवासी श्रमिकको भर्नाका पाँच करिडर (मार्ग)को विश्लेषण गर्छ ।
	● म्यान्मार देखि थाइल्यान्ड (करिडर १)
	● नेपाल देखि कुवेत (करिडर २)
	● नेपाल देखि कतार (करिडर ३)
	● फिलिपिन्स देखि ताइवान (करिडर ४)
	● मेक्सिको देखि क्यानडा (करिडर ५)
	हरेक करिडरमा निम्न प्रमुख कुरा समावेश छन्:
	● मूल देशका लागि पर्याप्त रेमिटेन्स प्रवाहसहित आप्रवासनको अस्थायी भिसा योजनाको अंशको रूपमा न्यून आय भएका आप्रवासी श्रमिकको चक्रिय आप्रवासन
	● मूल देशका लागि पर्याप्त रेमिटेन्स प्रवाहसहित आप्रवासनको अस्थायी भिसा योजनाको अंशको रूपमा न्यून आय भएका आप्रवासी श्रमिकको चक्रिय आप्रवासन
	● आप्रवासी श्रमिकमाथि छनौटकर्ता वा जागिरदातासहित नीजि क्षेत्रका कर्ताले गर्ने दुव्र्यवहारको सूचनालाई छनौट प्रक्रियाको भागकै रूपमा राख्ने । जस्तै छनौट प्रक्रियामा बिचौलियालाई कामदारले आफ्नो कामको ग्यारेन्टी गर्न शुल्क तिर्ने वा कामको शोषणकारी प्रकृति प...
	● आप्रवासी श्रमिकमाथि छनौटकर्ता वा जागिरदातासहित नीजि क्षेत्रका कर्ताले गर्ने दुव्र्यवहारको सूचनालाई छनौट प्रक्रियाको भागकै रूपमा राख्ने । जस्तै छनौट प्रक्रियामा बिचौलियालाई कामदारले आफ्नो कामको ग्यारेन्टी गर्न शुल्क तिर्ने वा कामको शोषणकारी प्रकृति प...
	● आईएलओ वा आईओएममार्फत हुने संलग्नतासहित तथा निष्पक्ष छनौटका लागि नीजि क्षेत्र वा नागरिक समाजको पहलकदमीका लागि एक वा दुवै सरकारी तहबाट हुने प्रतिबद्धता ।
	● आईएलओ वा आईओएममार्फत हुने संलग्नतासहित तथा निष्पक्ष छनौटका लागि नीजि क्षेत्र वा नागरिक समाजको पहलकदमीका लागि एक वा दुवै सरकारी तहबाट हुने प्रतिबद्धता ।
	छनौटकर्ता वा आप्रवासनका विज्ञ, राष्ट्रसंघीय नियोगका विज्ञ र नागरिक समाज समूहको सहभागितासहित करिडर छान्ने काम गहन प्रक्रियाबाट २०१९ मा गरिएको थियो । त्यसमा विकल्पमा राखिएका अन्य थुप्रै देश र करिडरबारे पनि विमर्श भएको थियो ।
	छनौटकर्ता वा आप्रवासनका विज्ञ, राष्ट्रसंघीय नियोगका विज्ञ र नागरिक समाज समूहको सहभागितासहित करिडर छान्ने काम गहन प्रक्रियाबाट २०१९ मा गरिएको थियो । त्यसमा विकल्पमा राखिएका अन्य थुप्रै देश र करिडरबारे पनि विमर्श भएको थियो ।
	पाँच वटा करिडर्स र नौ वटा देशले एसियालाई विशेष ध्यानमा राखेका छन् । यसमा पश्चिम, दक्षिण, दक्षिणपूर्वी र पूर्वी एसिया र अमेरिकाका दुई मुलुकमा हुने आप्रवासन पनि सामेल छन् । यिनमा न्यून–मध्यम आय भएका म्यानमार, नेपाल, फिलिपिन्स देखि उच्च–मध्यम आय भएका मूल...
	पाँच वटा करिडर्स र नौ वटा देशले एसियालाई विशेष ध्यानमा राखेका छन् । यसमा पश्चिम, दक्षिण, दक्षिणपूर्वी र पूर्वी एसिया र अमेरिकाका दुई मुलुकमा हुने आप्रवासन पनि सामेल छन् । यिनमा न्यून–मध्यम आय भएका म्यानमार, नेपाल, फिलिपिन्स देखि उच्च–मध्यम आय भएका मूल...
	३.सूचक आकलनको विधि
	सूचकहरूमाथि आप्रवासनको पाँचवटा करिडरमा (र, नौवटा देशमा) कानुन, योजना तथा अभ्यासको मूल्याङ्कनका लागि हामीले द्वितीय स्रोत सामग्रीको मिहिन समालोचना गर्यौँ र यसमा आप्रवासन र छनौट प्रक्रियाको नियमनका बारेमा जानेबुझेका प्रत्यक्ष सहभागी व्यक्तिमार्फत् व्याप...
	सूचकहरूमाथि आप्रवासनको पाँचवटा करिडरमा (र, नौवटा देशमा) कानुन, योजना तथा अभ्यासको मूल्याङ्कनका लागि हामीले द्वितीय स्रोत सामग्रीको मिहिन समालोचना गर्यौँ र यसमा आप्रवासन र छनौट प्रक्रियाको नियमनका बारेमा जानेबुझेका प्रत्यक्ष सहभागी व्यक्तिमार्फत् व्याप...
	३.१. सूचनाका स्रोत तथा मूल्याङ्कन
	अध्ययनमा परेका नौ वटा देशका सरकार
	फाइभ करिडर्स प्रोजेक्टले खासमा, सरकारले गर्ने प्रयासको प्रभावकारिताको मिहिन अध्ययन गर्छ । ती मुलुकका अधिकारीका लागि काम लाग्ने स्रोत प्रदान गर्ने यसको उद्देश्य हो । त्यसका्रण, हाम्रो अध्ययन विधि (मेथोडोलोजी)मा संलग्न ती नौ देशका सरकारसँग काम गरी तिनको...
	फाइभ करिडर्स प्रोजेक्टले खासमा, सरकारले गर्ने प्रयासको प्रभावकारिताको मिहिन अध्ययन गर्छ । ती मुलुकका अधिकारीका लागि काम लाग्ने स्रोत प्रदान गर्ने यसको उद्देश्य हो । त्यसका्रण, हाम्रो अध्ययन विधि (मेथोडोलोजी)मा संलग्न ती नौ देशका सरकारसँग काम गरी तिनको...
	● हाम्रो लागि हरेक देशको पहिलो प्रवेशद्वार सम्बन्धित देशको श्रम मन्त्रालय वा सो सरहको मन्त्रालय थियो ।
	● हाम्रो लागि हरेक देशको पहिलो प्रवेशद्वार सम्बन्धित देशको श्रम मन्त्रालय वा सो सरहको मन्त्रालय थियो ।
	● बैठक हुन नसकेको खण्डमा हामीले सम्बन्धित अधिकारीलाई प्रश्नको पोयो पठाएका थियौँ ।
	● बैठक हुन नसकेको खण्डमा हामीले सम्बन्धित अधिकारीलाई प्रश्नको पोयो पठाएका थियौँ ।
	● मद्दतकारी धारणा तथा सूचना दिन कहिलेकाहीँ अधिकारीहरूले हामीलाई अनौपचारिक रूपमा पनि भेटे । यस्तो अवस्थामा, सम्बन्धित अधिकारीसँग औपचारिक भेट गर्ने काम पनि जारी राख्यौँ ।
	● मद्दतकारी धारणा तथा सूचना दिन कहिलेकाहीँ अधिकारीहरूले हामीलाई अनौपचारिक रूपमा पनि भेटे । यस्तो अवस्थामा, सम्बन्धित अधिकारीसँग औपचारिक भेट गर्ने काम पनि जारी राख्यौँ ।
	● हामीले मूल देशका एम्बेसी वा कन्सुलेट प्रतिनिधिलाई लक्षित देशमा भेट्ने उद्देश्य पनि राख्यौँ ।
	● हामीले मूल देशका एम्बेसी वा कन्सुलेट प्रतिनिधिलाई लक्षित देशमा भेट्ने उद्देश्य पनि राख्यौँ ।
	● अप्रिल २०२१ मा हाम्रा प्रमुख निष्कर्ष आआफ्ना करिडरबारे सम्बन्धित सरकारहरूलाई पठायौँ ।
	● अप्रिल २०२१ मा हाम्रा प्रमुख निष्कर्ष आआफ्ना करिडरबारे सम्बन्धित सरकारहरूलाई पठायौँ ।
	निम्न तालिकाले, फाइभ करिडर्स परियोजना टोली र नौ वटा सरकारबीचको अन्तरक्रियाको प्रकृतिबारे साधारण तहमा जानकारी दिन्छ । निश्चित बैठक र संलग्न मन्त्रालयको विस्तृत कुरा वैयक्तिक करिडर अध्ययनमा समावेश छन् । जुनबेला सम्बन्धित सरकारले बैठकका लागि हामीलाई अनुर...
	निम्न तालिकाले, फाइभ करिडर्स परियोजना टोली र नौ वटा सरकारबीचको अन्तरक्रियाको प्रकृतिबारे साधारण तहमा जानकारी दिन्छ । निश्चित बैठक र संलग्न मन्त्रालयको विस्तृत कुरा वैयक्तिक करिडर अध्ययनमा समावेश छन् । जुनबेला सम्बन्धित सरकारले बैठकका लागि हामीलाई अनुर...
	सरकारसँगको अन्तरक्रियामा हाम्रो विविधता थियो । केही सरकारले हामीलाई प्रशस्त समय र सूचना दिए भने केहीले झारा टार्ने काम मात्रै गरे । सबै करिडर परियोजनाको प्रतिवेदनमा सरकारको संलग्नताको सुनिश्चितता गराउन हामी सरकारसँग नजिक रहेका संस्था वा व्यक्तिसँग, सर...
	सरकारसँगको अन्तरक्रियामा हाम्रो विविधता थियो । केही सरकारले हामीलाई प्रशस्त समय र सूचना दिए भने केहीले झारा टार्ने काम मात्रै गरे । सबै करिडर परियोजनाको प्रतिवेदनमा सरकारको संलग्नताको सुनिश्चितता गराउन हामी सरकारसँग नजिक रहेका संस्था वा व्यक्तिसँग, सर...
	आप्रवासी कामदार
	हामीले कामदारकै अवधारणा आओस् भनेर उनीहरूको छनौट तथा आप्रवासनको प्रक्रियाबारे तथा दैनन्दिन तहमा निश्चित तरिकाले कसरी काम गर्छ भनी उनीहरूसँगै गफ गर्ने उद्देश्य लिएका थियौँ । आप्रवासी कामदारसँगको हाम्रो अन्तरवार्ता कामदारको प्रतिनिधित्व गर्ने गरी निर्माण...
	हामीले कामदारकै अवधारणा आओस् भनेर उनीहरूको छनौट तथा आप्रवासनको प्रक्रियाबारे तथा दैनन्दिन तहमा निश्चित तरिकाले कसरी काम गर्छ भनी उनीहरूसँगै गफ गर्ने उद्देश्य लिएका थियौँ । आप्रवासी कामदारसँगको हाम्रो अन्तरवार्ता कामदारको प्रतिनिधित्व गर्ने गरी निर्माण...
	समूह र व्यक्तिगत अन्तरवार्ताको मिसमासमा हामीले व्यक्तिगत रूपमै कामदारसँग अन्तरवार्ता लिने प्रयास गर्यौँ । यस्ता अन्तरवार्ता, मूल देशमा सरकारी भवन, कामदार छनौट हुने कार्यालय परिसर, र लक्षित देशमा काम गर्ने ठाउँनजिक, बसोबास गर्ने वा खाली समय व्यतित गर्न...
	समूह र व्यक्तिगत अन्तरवार्ताको मिसमासमा हामीले व्यक्तिगत रूपमै कामदारसँग अन्तरवार्ता लिने प्रयास गर्यौँ । यस्ता अन्तरवार्ता, मूल देशमा सरकारी भवन, कामदार छनौट हुने कार्यालय परिसर, र लक्षित देशमा काम गर्ने ठाउँनजिक, बसोबास गर्ने वा खाली समय व्यतित गर्न...
	प्रत्येक करिडरमा कतिजनासँग अन्तरवार्ता गरियो भन्ने कुरा निम्न तालिकाले विस्तृतमा बताउँछः
	प्रत्येक करिडरमा कतिजनासँग अन्तरवार्ता गरियो भन्ने कुरा निम्न तालिकाले विस्तृतमा बताउँछः
	१४० मध्ये १३८ वटा अन्तरवार्ता मूल देशका कामदारसँग उनीहरूकै मातृभाषामा कुराकानी गरी गरिएको थियो । पुरुष र महिला दुवै अनुसन्धाता समूहले कामदारसँग अन्तरवार्ता लिएको थियो । अन्तरवार्ताको मूल उद्देश्य र प्रयोग कहाँ गरिन्छ त्यसबारे पहिले नै कामदारलाई जानकार...
	१४० मध्ये १३८ वटा अन्तरवार्ता मूल देशका कामदारसँग उनीहरूकै मातृभाषामा कुराकानी गरी गरिएको थियो । पुरुष र महिला दुवै अनुसन्धाता समूहले कामदारसँग अन्तरवार्ता लिएको थियो । अन्तरवार्ताको मूल उद्देश्य र प्रयोग कहाँ गरिन्छ त्यसबारे पहिले नै कामदारलाई जानकार...
	छनौट प्रक्रिया तथा कामदारको अनुभव तथा निम्न कुरा वरपर रही प्रश्नावली तयार पारिएको थियो ।
	छनौट प्रक्रिया तथा कामदारको अनुभव तथा निम्न कुरा वरपर रही प्रश्नावली तयार पारिएको थियो ।
	● आप्रवासनमा जाने निर्णय
	● छनौट गर्ने एजेन्ट तथा अधिकारीसँगको परिचय र अन्तरक्रिया
	● सम्बन्धित कामदारअनुसार उसको लागेको शुल्क तथा त्यसबापतको ऋण
	● करार सम्झौता प्रक्रिया वा अभिमुखीकरण तालिमसहित उड्नु अघिको अनुभव
	● लक्षित देशमा पुगेपछि काम गराइको सुरुआत
	● केही गडबड हुँदा पाएको सहयोग, र
	● घर फिर्ती
	हामीले चाहेको संख्याका कामदारसँग कुराकानी गर्न महामारीले रोक्यो । यो तथ्याङ्क सेटमा तुलनात्मक रूपमा थोरै संख्यामा आप्रवासी कामदारसँगको कुराकानीका प्रस्ट सीमाहरू छन् । तैपनि, यी अन्तरवार्ताको उद्देश्य प्रसार गर्ने वा यस सम्बन्धित सम्पूर्ण जटिल कुरा खोज...
	हामीले चाहेको संख्याका कामदारसँग कुराकानी गर्न महामारीले रोक्यो । यो तथ्याङ्क सेटमा तुलनात्मक रूपमा थोरै संख्यामा आप्रवासी कामदारसँगको कुराकानीका प्रस्ट सीमाहरू छन् । तैपनि, यी अन्तरवार्ताको उद्देश्य प्रसार गर्ने वा यस सम्बन्धित सम्पूर्ण जटिल कुरा खोज...
	आप्रवासनका प्रक्रियाहरूमा प्रमुख सरोकारवाला तथा विज्ञ
	छनौट तथा आप्रवासनको प्रक्रियाका सम्बन्धमा करिडरका विज्ञको विविध ज्ञानबारे छलफल गर्यौँ । यसमा निम्न कुरा सामेल थिए:
	छनौट तथा आप्रवासनको प्रक्रियाका सम्बन्धमा करिडरका विज्ञको विविध ज्ञानबारे छलफल गर्यौँ । यसमा निम्न कुरा सामेल थिए:
	● छनौटकर्ता, जागिरदाता तथा उद्योगी समूहसहित छनौट प्रक्रिया तथा आप्रवासनमा नीजि क्षेत्रका संस्थाको प्रत्यक्ष संलग्नता थियो ।
	● छनौटकर्ता, जागिरदाता तथा उद्योगी समूहसहित छनौट प्रक्रिया तथा आप्रवासनमा नीजि क्षेत्रका संस्थाको प्रत्यक्ष संलग्नता थियो ।
	● ट्रेड युनियन, नागरिक समाजका संस्था तथा वकिलसहित आप्रवासी कामदारलाई सघाउने तिनको प्रतिनिधित्व तथा पैरवी गर्ने समूह,
	● ट्रेड युनियन, नागरिक समाजका संस्था तथा वकिलसहित आप्रवासी कामदारलाई सघाउने तिनको प्रतिनिधित्व तथा पैरवी गर्ने समूह,
	● विद्वत् वर्ग, प्राविधिक कन्सलट्यान्ट, आईएलओ, आईओएमका प्रतिनिधि, पूर्व सरकारी अधिकारी र तेस्रो मुलुकका राजदूतावाससहितका विज्ञ ।
	● विद्वत् वर्ग, प्राविधिक कन्सलट्यान्ट, आईएलओ, आईओएमका प्रतिनिधि, पूर्व सरकारी अधिकारी र तेस्रो मुलुकका राजदूतावाससहितका विज्ञ ।
	यी थुप्रै विज्ञसँग हामीले व्यक्तिगत रूपमै अन्तरवार्ता गर्यौँ । अझ, म्यानमार, थाइलेन्ड र ताइवानमा गरी तीनवटा विज्ञ कार्यशाला गर्यौँ । (अन्य ठाउँमा पनि यस्तै कार्यशाला गर्ने योजना २०२० मार्चदेखि कोभिड १९ का कारण यात्रा र भेटघाट बन्द भएपछि तुहियो ।) फाइभ...
	यी थुप्रै विज्ञसँग हामीले व्यक्तिगत रूपमै अन्तरवार्ता गर्यौँ । अझ, म्यानमार, थाइलेन्ड र ताइवानमा गरी तीनवटा विज्ञ कार्यशाला गर्यौँ । (अन्य ठाउँमा पनि यस्तै कार्यशाला गर्ने योजना २०२० मार्चदेखि कोभिड १९ का कारण यात्रा र भेटघाट बन्द भएपछि तुहियो ।) फाइभ...
	दोहोरो गणना नहोस् भनेर करिडोर २ र ३ एकीकृत गरिएको छ: थुप्रै विज्ञहरूले दुवै करिडोरका लागि बोल्न सक्छन् ।
	दोहोरो गणना नहोस् भनेर करिडोर २ र ३ एकीकृत गरिएको छ: थुप्रै विज्ञहरूले दुवै करिडोरका लागि बोल्न सक्छन् ।
	परियोजना अवधि कुल १४७ जना विज्ञसँग हामीले छलफल ग¥यौँ । ट्रेड युनियन, नागरिक समाज संस्था र वकिलहरू सँगै अन्तरवार्ता गरिएका ६६ जना नै त्यस्ता समूहबाट थिए जसले आप्रवासी कामदारलाई सहयोग गर्ने, प्रतिनिधित्व गर्ने र तिनको पक्षमा पैरवी गर्ने गर्थे । व्यापक स...
	परियोजना अवधि कुल १४७ जना विज्ञसँग हामीले छलफल ग¥यौँ । ट्रेड युनियन, नागरिक समाज संस्था र वकिलहरू सँगै अन्तरवार्ता गरिएका ६६ जना नै त्यस्ता समूहबाट थिए जसले आप्रवासी कामदारलाई सहयोग गर्ने, प्रतिनिधित्व गर्ने र तिनको पक्षमा पैरवी गर्ने गर्थे । व्यापक स...
	कानुनी तथा योजना संरचना र द्वितीय स्रोतहरू
	हामीले सूचकको खाकासँग सम्बन्धित प्रत्येक करिडरबारे लिखित स्रोतको व्यापक समीक्षा गर्यौँ । सँगै, आन्तरिक कानुनी तथा नियमनकारी र योजना खाकासहित, द्विपक्षीय प्रक्रिया सामेल भएका सरकारी संस्था तथा अधिकारीका वक्तब्य, आप्रवासनबारे संसदीय छलफल तथा समीक्षा, सर...
	हामीले सूचकको खाकासँग सम्बन्धित प्रत्येक करिडरबारे लिखित स्रोतको व्यापक समीक्षा गर्यौँ । सँगै, आन्तरिक कानुनी तथा नियमनकारी र योजना खाकासहित, द्विपक्षीय प्रक्रिया सामेल भएका सरकारी संस्था तथा अधिकारीका वक्तब्य, आप्रवासनबारे संसदीय छलफल तथा समीक्षा, सर...
	३.२.मुख्य सुझावहरूको संयोजन
	अनुसन्धान र विश्लेषणको हरेक पाइलामा हामीले करिडरका साझा सवाल पहिचान गर्ने लक्ष्य राख्यौँ जसको प्रत्यक्ष प्रभाव त्यहाँ हुन्छ जहाँबाट कामदार केवल श्रमका लागि गतिशिल हुन सकोस् । २०२० को मे र जुलाईबीच, फाइभ करिडर्स अनुसन्धाता टोलीले नौ वटा बैठक गर्यो जुन ...
	अनुसन्धान र विश्लेषणको हरेक पाइलामा हामीले करिडरका साझा सवाल पहिचान गर्ने लक्ष्य राख्यौँ जसको प्रत्यक्ष प्रभाव त्यहाँ हुन्छ जहाँबाट कामदार केवल श्रमका लागि गतिशिल हुन सकोस् । २०२० को मे र जुलाईबीच, फाइभ करिडर्स अनुसन्धाता टोलीले नौ वटा बैठक गर्यो जुन ...
	यी बैठकले संरचनागत तथा विधिपूर्वक तरिकामा तुलना गर्ने अवसर दिए, हरेक करिडरमा फरक–फरक सूचकले के असर गरे त्यो बारे बताए । कामदारको सकारात्मक र नकारात्मक परिणामअनुसार (थुप्रै सूचकहरू एकअर्कासँग सम्बन्धित भएको र बलियो पनि पार्ने अवस्थामा रहेकाले) वैयक्तिक...
	यी बैठकले संरचनागत तथा विधिपूर्वक तरिकामा तुलना गर्ने अवसर दिए, हरेक करिडरमा फरक–फरक सूचकले के असर गरे त्यो बारे बताए । कामदारको सकारात्मक र नकारात्मक परिणामअनुसार (थुप्रै सूचकहरू एकअर्कासँग सम्बन्धित भएको र बलियो पनि पार्ने अवस्थामा रहेकाले) वैयक्तिक...
	३.३. समीक्षा गर्ने प्रक्रिया
	अनुसन्धान तथा विश्लेषणको स्तर तथा विश्वसनीयता सुनिश्चित गर्न हामीले बाहिरी समीक्षा तीन तरिकामा खोज्यौँ:
	अनुसन्धान तथा विश्लेषणको स्तर तथा विश्वसनीयता सुनिश्चित गर्न हामीले बाहिरी समीक्षा तीन तरिकामा खोज्यौँ:
	● देश–स्तरको मूल्याङ्कनमा टिप्पणी गर्न सरकारलाई आमन्त्रण गर्यौँ । माथि भनिएझैँ हाम्रा प्रमुख निष्कर्षको सार प्रत्येक सरकारसँग अप्रिल २०२१ मा बाँडी हाम्रा तथ्य वा विश्लेषणमाथि केही टिप्पणी भए गर्न सुझाएका थियौँ ।
	● देश–स्तरको मूल्याङ्कनमा टिप्पणी गर्न सरकारलाई आमन्त्रण गर्यौँ । माथि भनिएझैँ हाम्रा प्रमुख निष्कर्षको सार प्रत्येक सरकारसँग अप्रिल २०२१ मा बाँडी हाम्रा तथ्य वा विश्लेषणमाथि केही टिप्पणी भए गर्न सुझाएका थियौँ ।
	● फाइभ करिडर्सका आठजना विज्ञ सल्लाहकार समूहसँगको परामर्श: सबै करिडर प्रतिवेदन तथा प्रमुख सुझाव फाइभ करिडर्सका विज्ञ सल्लाहकार समूहका सदस्यले मस्यौदाका रूपमा समीक्षा गरेका थिए । विज्ञ समूहबीच दुइटा गम्भीर बैठक गरी हाम्रा विश्लेषण तथा सुझावलाई समालोचना ...
	● फाइभ करिडर्सका आठजना विज्ञ सल्लाहकार समूहसँगको परामर्श: सबै करिडर प्रतिवेदन तथा प्रमुख सुझाव फाइभ करिडर्सका विज्ञ सल्लाहकार समूहका सदस्यले मस्यौदाका रूपमा समीक्षा गरेका थिए । विज्ञ समूहबीच दुइटा गम्भीर बैठक गरी हाम्रा विश्लेषण तथा सुझावलाई समालोचना ...
	● प्रत्येक विषयको अलग–अलग खण्ड बनाएर अन्य विज्ञको विचार ल्याउने प्रयास ग¥यौँ । करिडर समीक्षा तथा हाम्रा सुझावको अग्रिम मस्यौदा छानिएका तथा विश्वासयोग्य विज्ञलाई देखायौँ । यसमा, राष्ट्रसङ्घका सम्बन्धित प्रतिनिधि, प्रमुख विद्वत् वर्ग, नागरिक समाज संस्था...
	● प्रत्येक विषयको अलग–अलग खण्ड बनाएर अन्य विज्ञको विचार ल्याउने प्रयास ग¥यौँ । करिडर समीक्षा तथा हाम्रा सुझावको अग्रिम मस्यौदा छानिएका तथा विश्वासयोग्य विज्ञलाई देखायौँ । यसमा, राष्ट्रसङ्घका सम्बन्धित प्रतिनिधि, प्रमुख विद्वत् वर्ग, नागरिक समाज संस्था...
	४. फाइभ करिडर्स परियोजना टोली
	४.१ फेयरस्क्वायर प्रोजेक्ट अनुसन्धान टोली
	फाइभ करिडर्स परियोजनाको नेतृत्व फेयरस्क्वायर प्रोजेक्टले गरेको छ । गैरनाफामूलक मानव अधिकारसँग सम्बन्धित यो संस्था लन्डनमा रहेको छ । फेयरस्क्वेयर प्रोजेक्टले खासगरी आप्रवासी कामदारको अधिकारसँग विशेष सम्बद्ध रही मानव अधिकारको रक्षा तथा प्रवद्र्धन, अनुसन...
	फाइभ करिडर्स परियोजनाको नेतृत्व फेयरस्क्वायर प्रोजेक्टले गरेको छ । गैरनाफामूलक मानव अधिकारसँग सम्बन्धित यो संस्था लन्डनमा रहेको छ । फेयरस्क्वेयर प्रोजेक्टले खासगरी आप्रवासी कामदारको अधिकारसँग विशेष सम्बद्ध रही मानव अधिकारको रक्षा तथा प्रवद्र्धन, अनुसन...
	जेम्स लिन्च, निकोलास म्याकगेन, फबियन गोअ र इजाबेला परेराको नेतृत्वमा टोली बन्यो । करिडर अनुसन्धान टोलीमा निम्नको सहभागिता थियो:
	जेम्स लिन्च, निकोलास म्याकगेन, फबियन गोअ र इजाबेला परेराको नेतृत्वमा टोली बन्यो । करिडर अनुसन्धान टोलीमा निम्नको सहभागिता थियो:
	● म्यानमार–थाइलेन्ड: विक्रमजीत वात्रा, केभिन म्याकलिओड, जोनी अधिकारी र सुथरी वान्नसिरी ।
	● म्यानमार–थाइलेन्ड: विक्रमजीत वात्रा, केभिन म्याकलिओड, जोनी अधिकारी र सुथरी वान्नसिरी ।
	● नेपाल–कुवेत र नेपाल–कतार: फबियन गोअ, अनुराग देवकोटा, म्यागडेलेना मुग्रवी, सरिन तुलाधर र अब्दुलरहमान अल तुर्की ।
	● नेपाल–कुवेत र नेपाल–कतार: फबियन गोअ, अनुराग देवकोटा, म्यागडेलेना मुग्रवी, सरिन तुलाधर र अब्दुलरहमान अल तुर्की ।
	● फिलिपिन्स–ताइवान: निकोलस म्याकगेन, विलियम रगमत, मीना चियाङ्, दन बताङ् र मेरी अँ बयाङ ।
	● फिलिपिन्स–ताइवान: निकोलस म्याकगेन, विलियम रगमत, मीना चियाङ्, दन बताङ् र मेरी अँ बयाङ ।
	● मेक्सिको–क्यानडा: जोर्ज एसतुनो, जेम्स लिन्च, मार्गरिटा मउरा पास्कल, अरिअद्ना तोभर रमाइरज र आरोन मेन्दिबुरो ।
	● मेक्सिको–क्यानडा: जोर्ज एसतुनो, जेम्स लिन्च, मार्गरिटा मउरा पास्कल, अरिअद्ना तोभर रमाइरज र आरोन मेन्दिबुरो ।
	अमिरका अल–सयदले थुप्रै करिडरमा अनुसन्धान सहायता गरिन् ।
	४.२  फाइभ करिडर प्रोजेक्ट विज्ञ सल्लाहकार तथा समीक्षक
	फाइभ करिडर्स प्रोजेक्टको अनुसन्धान टोलीमा थुप्रै विज्ञले सघाएका थिए:
	राजदूत (भूतपूर्व) लुइस डेबाका: उनले परियोजनाका दुईमध्येका एक वरिष्ठ सल्लाहकारको रूपमा काम गरे । समकालिन दास प्रथाविरुद्धको विश्वव्यापी लडाइँमा संयुक्त राज्य अमेरिकाबाट हुने कामका खातिर स्टेट डिपार्टमन्ट्स अफिस टु मनिटर कम्ब्याट ट्राफिकिङ इन पर्सन्सको ...
	राजदूत (भूतपूर्व) लुइस डेबाका: उनले परियोजनाका दुईमध्येका एक वरिष्ठ सल्लाहकारको रूपमा काम गरे । समकालिन दास प्रथाविरुद्धको विश्वव्यापी लडाइँमा संयुक्त राज्य अमेरिकाबाट हुने कामका खातिर स्टेट डिपार्टमन्ट्स अफिस टु मनिटर कम्ब्याट ट्राफिकिङ इन पर्सन्सको ...
	एलिजाबेथ फ्रान्ज: ओपन सोसाइटी इन्टरनेसनल माइग्रेसन इनिसिएटिभकी डिभिजन डिरेक्टर फ्रान्ज यस परियोजनाकी दोस्री वरिष्ठ सल्लाहकार हुन् । उनले संस्थाको फेयर वर्क कार्यक्रमको क्षेत्रमा काम गर्छिन् जसले आप्रवासी तथा शरणार्थीलाई हुने शोषणकारी श्रम अभ्यास रोक्न...
	एलिजाबेथ फ्रान्ज: ओपन सोसाइटी इन्टरनेसनल माइग्रेसन इनिसिएटिभकी डिभिजन डिरेक्टर फ्रान्ज यस परियोजनाकी दोस्री वरिष्ठ सल्लाहकार हुन् । उनले संस्थाको फेयर वर्क कार्यक्रमको क्षेत्रमा काम गर्छिन् जसले आप्रवासी तथा शरणार्थीलाई हुने शोषणकारी श्रम अभ्यास रोक्न...
	फाइभ करिडर्स प्रोजेक्टका सल्लाहकार समूहको अनुभव तथा विज्ञता लिएर काम गर्न पनि हामी भाग्यमानी भयौँ ।
	फाइभ करिडर्स प्रोजेक्टका सल्लाहकार समूहको अनुभव तथा विज्ञता लिएर काम गर्न पनि हामी भाग्यमानी भयौँ ।
	मेरी अपोस्तोल: दि फेयर हायरिङ इनिसिएटिभकी संस्थापक तथा अध्यक्ष÷प्रमुख कार्यकारी अधिकृत हुन् । उनको संस्था यस्तो सामाजिक उद्यम हो जसले छनौटको नैतिक मान्यताको विकास, परिक्षण तथा प्रवद्र्धन गर्नुका साथै आप्रवासन श्रममा बँधुवा श्रम, ऋण तथा मानव तस्करका सव...
	मेरी अपोस्तोल: दि फेयर हायरिङ इनिसिएटिभकी संस्थापक तथा अध्यक्ष÷प्रमुख कार्यकारी अधिकृत हुन् । उनको संस्था यस्तो सामाजिक उद्यम हो जसले छनौटको नैतिक मान्यताको विकास, परिक्षण तथा प्रवद्र्धन गर्नुका साथै आप्रवासन श्रममा बँधुवा श्रम, ऋण तथा मानव तस्करका सव...
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